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Quanto potresti ricevere quando andrai in pensione 3 
PRESTAZIONI UOMINI 
 

versam. 

iniziale 
annuo 

Età 

all’iscr. 
anni di 

versam. 

GARANTITO  PRUDENTE  

posizione 
finale 

Rendita 
annua 

posizione 
finale 

Rendita 
Annua 

€ 2.500 
30 37 € 144.821,32 € 5.735,97 € 158.538,53 € 6.279,27 

40 27 € 93.493,36 € 3.839,63 € 99.868,72 € 4.101,46 

€ 5.000 
30 37 € 290.439,29 € 11.503,49 € 317.955,22 € 12.593,32 

40 27 € 187.525,93 € 7.701,41 € 200.316,00 € 8.226,68 

versam. 

iniziale 
annuo 

Età 

all’iscr. 
anni di 

versam. 

DINAMICO  PROFILO LIFE CYCLE 

Posizione 
Finale 

Rendita 
annua 

posizione 
finale 

Rendita 
Annua 

€ 2.500 
30 37 € 171.782,54 € 6.803,83 € 155.060,58 € 6.141,52 

40 27 € 105.843,85 € 4.346,85 € 96.687,60 € 3.970,82 

€ 5.000 
30 37 € 334.522,29 € 13.645,57 € 310.981,63 € 12.317,11 

40 27 € 212.303,26 € 8.718,98 € 193.935,18 € 7.964,63 

 
PRESTAZIONI DONNE 
 

versam. 

iniziale 
annuo 

età 
all’iscr. 

anni di 
versam. 

GARANTITO  PRUDENTE  

posizione 
finale 

Rendita 
annua 

posizione 
finale 

Rendita 
annua 

€ 2.500 
30 37 € 144.821,32 € 4.994,93 € 158.538,53 € 5.468,03 

40 27 € 93.493,36 € 3.335,03 € 99.868,72 € 3.562,45 

€ 5.000 
30 37 € 290.439,29 € 10.017,34 € 317.955,22 € 10.966,38 

40 27 € 187.525,93 € 6.689,29 € 200.316,00 € 7.145,53 

versam. 
iniziale 

annuo 

età 
all’iscr. 

anni di 
versam. 

DINAMICO  PROFILO LIFE CYCLE 

Posizione 
finale 

Rendita 
Annua 

Posizione 
finale 

Rendita 
Annua 

€ 2.500 
30 37 € 171.782,54 € 5.924,84 € 155.060,58 € 5.348,09 

40 27 € 105.843,85 € 3.775,59 € 96.687,60 € 3.448,97 

€ 5.000 
30 37 € 334.522,29 € 11.882,68 € 310.981,63 € 10.725,86 

40 27 € 212.303,26 € 7.573,13 € 193.935,18 € 6.917,92 

 

 

 

AVVERTENZA: Gli importi sopra riportati sono proiezioni fondate su ipotesi di calcolo definite dalla COVIP e potrebbero 
risultare differenti da quelli effettivamente maturati al momento del pensionamento. Le indicazioni fornite non impegnano 
pertanto in alcun modo né TELEMACO né la COVIP. Tieni inoltre in considerazione che la posizione individuale è soggetta a 
variazioni in conseguenza della variabilità dei rendimenti effettivamente conseguiti dalla gestione e che le prestazioni 
pensionistiche sono soggette a tassazione. 

 

 
Trovi informazioni sulla metodologia e le ipotesi utilizzate per il calcolo degli importi sopra riportati sul sito web di TELEMACO 
al seguente indirizzo web (https://www.fondotelemaco.it/archivio-documenti/). Sul sito web di TELEMACO, puoi inoltre 
realizzare simulazioni personalizzate della tua pensione complementare futura accedendo alla sezione “calcola la tua 
pensione” disponibile al seguente indirizzo (https://www.fondotelemaco.it/calcola-la-tua-pensione/). 

 
 
 
 

 
3 Gli importi sono al lordo della fiscalità e sono espressi in termini reali. Il valore della rata di rendita fa riferimento a una rendita vitalizia immediata 

a un’età di pensionamento pari a 67 anni. 


	• Categoria del comparto: azionario.
	• Finalità della gestione: la gestione risponde alle esigenze di un soggetto che ricerca rendimenti più elevati nel lungo periodo ed è disposto ad accettare una maggiore esposizione al rischio con una certa discontinuità dei risultati nei singoli eser...
	• Orizzonte temporale: lungo periodo (oltre 15 anni dal pensionamento).
	Tav. 5 – TER
	Tav. 5 – TER
	Tav. 5 – TER
	La differenza positiva fra gli oneri posti a carico degli aderenti e le spese effettivamente sostenute nell’anno è rinviata agli esercizi successivi per le finalità indicate nella nota integrativa al Bilancio, cui si rinvia.
	Il funzionamento del fondo è affidato ai seguenti organi, eletti direttamente dagli associati o dai loro rappresentanti: Assemblea dei Delegati, Consiglio di Amministrazione e Collegio dei Sindaci. Il Consiglio di Amministrazione e il Collegio dei Sin...
	Consiglio di Amministrazione: è composto da 12 membri, eletti dall’Assemblea dei Delegati nel rispetto del criterio paritetico (6 in rappresentanza dei lavoratori e 6 in rappresentanza dei datori di lavoro).
	L’attuale Consiglio è in carica per il triennio 2023-2025 ed è così composto:
	Collegio dei Sindaci: è composto da 4 membri effettivi e da 2 membri supplenti, eletti dall’Assemblea dei Delegati nel rispetto del criterio paritetico. L’attuale Collegio è in carica per il triennio 2023-2025 ed è così composto:
	Direttore generale: Tiziana Maria Teresa Riggio, nata a Reggio Calabria il 04/12/1976.
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